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E-mail marta@window-of-life.org

Strona www www.window-of-life.org
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4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2014-02-11
publicznego
5. Numer REGON 02150018900000 6. Numer KRS 0000383550
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marta Majewska-Vaassen |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Schreckenbach Sekretarz TAK
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Anna Matejko Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej jInych cztonké kontroli lub
Z;czz:g prece posczeqomyen caionkow organt Kontrot Agnieszka Nykiel Cztonkini Rady Fundacji TAK
Adriana Wrdoblewska Cztonkini Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy humanitarnej i
rozwojowej, dobroczynnej i charytatywnej oraz spotecznie uzytecznej, w
tym podejmowanie dziatart majgcych na celu zapewnienie godziwych

9. Cele statutowe organizacji warunkoéw zycia dla ludzi, w szczegdlnosci dzieci oraz ich dostepu do
edukacji, udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin

i 0séb, ochrony i promocji zdrowia, wypoczynku dzieci i mtodziezy, to jest
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, w rozumieniu art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2010 roku, nr 234, poz. 1536, ze zm.).

Gtéwnym dziataniem statutowym Fundacji Window of Life w Polsce jest
wspieranie organizacji pozarzagdowej Window of Life Babies Home w
Ugandzie, zwanej w dalszej cze$ci WOLBH lub Domem Dziecka. Obie
organizacje powstaty réwnoczesnie w 2011 r.. Ich wspdlnym celem byto
stworzenie i zapewnienie dtugoterminowej dziatalnosci domu dla
(Nalezy opisa¢ sposb realizadji celéw statutowych organizacji na | POrZuconych i osieroconych niemowlat i dzieci z okregu Masindi w
podstawie statutu organizacji) Ugandzie.

Dziatania Fundacji Window of Life w Polsce pozwalajg na zabezpieczenie
finansowe Domu Dziecka w Ugandzie. Poprzez charytatywne
zaangazowanie dwdch cztonkin Zarzadu Fundacji: Marty Majewskiej-
Vaassen oraz Moniki Schreckenbach oraz poszerzajgcego sie grona
wolontariuszy, udzielane jest rowniez systematyczne wsparcie
merytoryczne i administracyjne dla organizacji Window of Life Babies
Home w Ugandzie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania Fundacji Window of Life w Polsce pozwalajg na zabezpieczenie finansowe Domu Dziecka w Ugandzie. Poprzez
charytatywne zaangazowanie dwdch cztonkin Zarzgdu Fundacji: Marty Majewskiej-Vaassen oraz Moniki Schreckenbach oraz
poszerzajgcego sie grona wolontariuszy, udzielane jest réwniez systematyczne wsparcie merytoryczne i administracyjne dla
organizacji Window of Life Babies Home w Ugandzie.

Fundacja Window of Life w Polsce dziata w partnerstwie z Window of Life Babies Home w Ugandzie oraz dwiema ,,siostrzanymi”
organizacjami sponsorujgcymi: organizacjg Window of Life w Australii oraz stowarzyszeniem Window of Life w Niemczech.

Dziatania Fundacji w Polsce to przede wszystkim dziatania promocyjne: dostarczanie informacji na temat warunkdéw zycia dzieci
w Ugandzie oraz dziatan podejmowanych w Ugandzie, ktére majg na celu ratowanie zycia i zabezpieczenie przysztosci
poszkodowanych dzieci, w tym przede wszystkim na temat rozwoju Domu Dziecka Window of Life w Masindi. Drugim filarem
dziatalnosci Fundacji jest zbidrka srodkéw finansowych umozliwiajgcych wsparcie Domu Dziecka w Masindi, a co za tym idzie
zabezpieczenie jego dalszego funkcjonowania. Nalezy podkresli¢, ze mimo istnienia dwdch ,siostrzanych” organizacji Window of
Life w Australii i w Niemczech, to polska

Fundacja jest gtéwnym Zrédtem finansowania projektu.

Poprzez dziatania promocyjne Fundacji Window of Life kazdego roku rosnie zainteresowanie tematyka praw i sytuacji dzieci w
Ugandzie. Fundacje w Polsce postrzega sie jako tacznik (multiplikator) pomiedzy Domem Dziecka w Masindi a osobami
pragnacymi nies¢ pomoc, ktére mieszkajg w Polsce.

W roku 2018 Fundacja kontynuowata swojg dziatalnosé¢ w nastepujgcych obszarach:

Zarzadzanie datkami od 0s6b prywatnych oraz firm, w tym srodkami przekazanymi w ramach 1% podatku, ktére umozliwiajg
finansowanie dziatalnosci Domu Dziecka w Masindi.

Wsparcie merytoryczne akcji charytatywnych organizowanych przez osoby trzecie, jak np. grupy przyjaciét, zespoét parafialny,
czy tez grupy uczniow na réznych etapach edukacji. W 2018 r. zorganizowane zostaty nastepujace akcje charytatywne:

- zbidrki pieniedzy w ramach prezentu urodzinowego czy weselnego od przyjaciét i rodziny,

- sprzedaz rdéznego rodzaju produktow, np. aniotkdw swigtecznych, ciast, nalesnikow,

- aukcja ustug weselnych, ktorych dostawcy przekazywali zarobione pienigdze na Fundacje,

Zebrane fundusze zostaty przekazane na konto Fundacji Window of Life w Polsce i tym samym zasility budzet, ktérym dysponuje
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Fundacja na pomoc Domowi Dziecka w Ugandzie.

Wolontariat na rzecz Fundacji w Polsce w obszarze dziatarh marketingowych (1 osoba), ttumaczenia tekstow
(1 osoba), ksiegowos¢ (1 osoba) oraz koordynacja programu wolontariatu (1 osoba).

Koordynacja dziatar bezposrednich oséb trzecich na rzecz Domu Dziecka w Masindi, jak np.:

- posrednictwo wolontariatu w Domu Matego Dziecka w Masindi, w Ugandzie (8 osdb z Polski),

- zbidrki lub zakup odziezy, zabawek, artykutéw higienicznych, w tym w szczegélnosci pieluch i bezposredni transport tych rzeczy
do Ugandy,

- organizacja prezentacji zdjeé, pogadanek, spotkan z dzie¢mi, mtodziezg, a takze dorostymi na tematy zwigzane z domem
dziecka, a takze szeroko rozumianymi problemami dzieci w krajach ubozszych itp.

Struktura Domu Dziecka w Masindi (Window of Life Babies Home)

Domem Dziecka w Masindi zarzadza wspétzatozycielka ugandyjskiej organizacji Ugandyjka, Maria Ndibwagana. Petni ona funkcje
dyrektora i jest gtéwnym facznikiem z polska organizacja. Ponadto, jako wyksztatcony pracownik socjalny, Maria Ndibwagana
wspotpracuje z lokalnymi wtadzami w sprawie dobra dzieci w rejonie Masindi. W 2018 roku Dom Dziecka w Ugandzie zatrudniat
ponadto:

- trzy opiekunki na petnym etacie, w tym dwie mieszkajgce w domu dziecka,

- osobe sprzatajaca,

- dwéch ochroniarzy.

Wszystkie osoby zatrudnione w Domu Dziecka to osoby lokalne, pochodzace z Ugandy.
Podopieczni Domu Dziecka

Historie naszych podopiecznych sg rdzne: sg to najczesciej osierocone lub porzucone dzieci. Coraz czesciej jednak Window of
Life podejmuje sie rowniez opieki nad dzie¢mi, ktére sg zaniedbywane lub okaleczane przez ich opiekunéw. Ponadto WOLBH
oferuje wsparcie rowniez dla dzieci, ktére wychowujg sie w wiezieniu w Masindi bez perspektywy na godny rozwdj, czy tez
wymagaja specjalistycznej opieki medycznej, ktérej ich opiekunowie nie sg w stanie im zapewnic.

W grudniu 2018 roku w Domu dziecka mieszkato dwadziescia jeden dzieci. Dodatkowo Dom Dziecka wspierat troje dzieci z
sgsiedztwa, ktdrych rodzina nie byta w stanie zapewnié niezbednego wyzywienia (trojaczki pod opiekg samotnie wychowujgcej
matki) oraz zorganizowat opieke medyczng dla chtopca cierpigcego na wodogtowie.

W 2018 r. Dom Dziecka kontynuowat wspodtprace z wtadzami wiezienia w Masindi, w ktédrym niestety wcigz przebywajg dzieci
pod opiekga ich skazanych na wyrok matek. Window of Life stara sie zapobiegac tragediom, ktére wczesniej miaty miejsce w
wiezieniu. Brak alternatywnej opieki zmusza kobiety do przebywania w wiezieniu wraz ze swoimi dzie¢mi. Nalezy zaznaczy¢, iz
wiezienia nie zapewniajg jakiejkolwiek opieki nad matoletnimi, jak np. odpowiednie zaplecze sanitarne, wyzywienie, dostep do
edukacji i mozliwos¢ zabawy. Dyrektorka Domu Dziecka wielokrotnie posredniczyta réwniez w nawigzywaniu kontaktu z
dalszymi krewnymi matek, szukajgc mozliwosci potgczenia dziecka z biologiczng rodzing. Gdy nie ma dla dzieci alternatywy w
kregu rodziny, Window of Life przejmuje nad nimi opieke. Tak stato sie w 2018 r. w przypadku trojga dzieci: 2,5-letniej
dziewczynki oraz dwéch chtopcow w wieku 1,5 4 lat.

Dzieci zostajg objete tymczasowgq opiekg przez Window of Life. Wedle przyjetych przez ugandyjski sad rodzinny zasad, po
wyjsciu z wiezienia matki muszg udowodni¢ cheé i mozliwosci opieki nad swoimi dzie¢mi. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
matki nastepuje ztgczenie rodziny i dziecko opuszcza Window of Life. Dyrektorka Domu Dziecka monitoruje dzieci powracajgce
do swych rodzin przez wiele miesiecy, a takze oferuje pomoc materialng w wybranych przypadkach.

W kwietniu 2018 r. Dom Dziecka przejat opieke nad rocznym chtopcem, ktéry ze wzgleddw bezpieczeristwa odebrany zostat
biologicznej mamie, zyjgcej na ulicy. Interwencja Window of Life wykroczyta tym razem poza zapewnienie opieki nad dzieckiem.
Mobilizujac spotecznosé i wtadze lokalne, Dyrektorce Domu Dziecka udato sie odszukaé rodzine kobiety i dziecka, ktérzy przejeli
opieke nad obojgiem.

Starania reintegracji z rodzinami biologicznymi obejmujg réwniez innych podopiecznych Window of Life i s3 wymogiem rzagdu w
Ugandzie.

Z kazdym rokiem domy dziecka, takie jak Window of Life, inwestujg wiecej srodkdw w starania tgczenia rodzin z dzieémi
pozostajacymi pod ich opieka. Proces reintegracji jest monitorowany przez Dyrektorke Domu Dziecka, a takze przez
odpowiednie wtadze lokalne, z ktdrymi nasza organizacja wspotpracuje na co dzien. W 2018 r. oSmioro podopiecznych Fundacji
odwiedzato swoich krewnych, aby dac¢ im szanse spedzania czasu z dzie¢mi. Jedno dziecko wrécito do swojej mamy w styczniu
2018 r.

Aby wesprze¢ matke dziecka, ktdra po latach spedzonych w wiezieniu nie miata zadnych podstaw, by objg¢ opiekg swojg
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rodzineg, Window of Life przeznaczyto fundusze, dzieki ktérym mama naszej podopiecznej zatozyta wtasny biznes. WOLBH
pomogto jej w najmie lokalu, zakupie wyposazenia oraz pierwszych produktow, ktére sg zrodtem dochodu dla catej rodziny.
Obecnie Window of Life wcigz pomaga w optacaniu szkoty dla catej tréjki rodzenstwa, wierzac, ze w dtuzszej perspektywie
rodzina w petni sie usamodzielni.

Window of Life to juz nie “tylko” Dom Dziecka

Od poczatku istnienia organizacji WOL stara sie podchodzi¢ do interwencji w sposdb przemyslany i rzetelny. Dotychczas nie tylko
przyjmowalismy dzieci pod dach domu, ale w wybranych przypadkach podejmowalismy sie dodatkowych dziatan, aby
zabezpieczy¢ dobro naszych podopiecznych w dtugofalowej perspektywie. Ponizej kilka przyktaddéw:

- Dwie operacje kregostupa i rehabilitacja pomogta naszej podopiecznej stangé na wtasne nogi i chodzi¢ o kulach. Jako ze nie
byta ona w stanie wrdci¢ do swej oddalonej o 4km szkoty, wystaliSmy jg do szkoty z internatem. Dzieki temu moze uczyc sie i
mieszka¢ w jednym miejscu,

- zadbali$my o rodzine tej samej dziewczynki podczas prawie oSmiu miesiecy, ktore jej tato (zarabiajgcy na zycie catej rodziny)
spedzit z nig w szpitalu w Kampali i zajmowat sie opiekg nad swa corka (2015/2016 r.);

- mame innej podopiecznej, ktdra po oczyszczeniu z zarzutdw, wyszta z wiezienia i chciata przejgé opieke nad trdjka swoich
dzieci, wsparliSmy przy stworzeniu biznesu i zatozeniu sklepu, z ktérego do dzisiaj, prawie rok pdzniej, utrzymuje swojg rodzine.
Aby utrzymac naszg podopieczng w szkole, zdajgc sobie sprawe z poczatkowych trudnosci jej mamy, przyjelismy réwniez dwdjke
jej rodzenstwa do programu stypendialnego (2018 r.);

To tylko wybrane przyktady dodatkowych interwencji, ktére, wierzymy, maja sens w dfugofalowej perspektywie. Bazujac na
dotychczasowych doswiadczeniach wspotpracy z wtadzami lokalnymi, pracownikami socjalnymi, administracjg wiezienia i
lokalnych szpitali zdecydowalismy sie na podjecie decyzji o rozszerzeniu dziatan Window of Life. Najmtodszym mieszkaricom
regionu Masindi chcemy umozliwi¢ rozszerzony dostep do specjalistycznych interwencji medycznych.

Nowa gataz dziatalnosci Window of Life — wsparcie Specjalistycznych Interwencji Medycznych

Rozszerzenie dziatan o specjalistyczne interwencje medyczne nie jest decyzjg podjeta z dnia na dzien, a raczej wynikiem
wieloletnich doswiadczen i analizy potrzeb dzieci w regionie Masindi. Za nami rowniez kilka specjalistycznych interwencji, ktére
cho¢ sporadyczne, pozwolity nam zdoby¢ wiedze w tej dziedzinie, poznaé osrodki medyczne specjalizujace sie w réznych
interwencjach oraz programy pomocowe, dzieki ktdorym czesto jestesmy tylko jednostkg posredniczacg. Dotychczasowe
interwencje WOLBH to: operacje kregostupa i rehabilitacja, dwukrotnie operacje dzieci z tzw. wodogtowiem, wielokrotne
leczenie specjalistyczne niedozywienia w stanie krytycznym, leczenie dziecka - ofiary przemocy domowej z zakazonymi sepsg
ranami, operacja i proteza nogi dla dziecka— ofiary pozaru.

W grudniu 2018 r. zapadta decyzja o podjeciu wspodtpracy z publicznym szpitalem w Masindi i rozpoczeciem, wraz z poczatkiem
roku 2019 oficjalnego wsparcia specjalistycznych interwencji medycznych, w ramach ktérego Window of Life pragnie da¢ szanse
dzieciom z regionu Masindi na specjalistyczne leczenie i tym samym poprawe jakosci zycia, bgdZ nawet uratowanie zycia!

Edukacja w Window of Life

Oprécz codziennej opieki nad dzie¢mi Fundacja ktadzie ogromny nacisk na odpowiednig edukacje swoich podopiecznych. W
2018 r. w Window of Life:

- dwie podopieczne uczyty sie w szkole $redniej z internatem

- dziewiecioro podopiecznych Domu Dziecka uczeszczato do szkoty podstawowej (w tym czworo z internatem), oraz

- sze$cioro mtodszych dzieci uczeszczato do lokalnego przedszkola w Masindi.

Ponadto w ramach naszego Programu Stypendialnego w grudniu 2018 r. Fundacja przekazata ok. 20.000 zt (5.000 Eur) na
pokrycie kosztow rocznej edukacji oSmiorga dzieci z zaprzyjaznionego domu dziecka Malayaka House w Entebbe, w Ugandzie.
Dom znany jest nam od poczatku naszej dziatalnosci i w wielu aspektach stuzyt nam swym doswiadczeniem oraz ekspertyza.
Prezes Fundacji zarzadzata tym domem dziecka przez sze$¢ miesiecy w 2012 r. i doskonale poznata sposdb funkcjonowania tej
placéwki i wyzwania, z ktorymi sie boryka. Zebrang tam wiedze mogta wykorzystac na rozwéj Window of Life, co zdecydowanie
utatwito start naszej dziatalnosci. Przyjazn obu domow dziecka, cho¢ oddalonych od siebie o ok. 5 godzin jazdy samochodem,
trwa nadal. Solidne zaufanie i szacunek do wzajemnej pracy pozwalajg nam na zdefiniowanie obszaréw wsparcia i ciggty
wymiane doswiadczen w tym rozwijajgcym sie kraju, w ktorym tak wiele szybko sie zmienia i na nowo definiuje nasze dziatania.

Réwniez w ramach Programu Stypendialnego WOLBH przejeto koszty edukacji bytej podopiecznej Domu Dziecka, ktora wrécita
do swej biologicznej mamy oraz jej dwadjki rodzenstwa.

Program wolontariatu Window of Life Babies Home

Wolontariusze sg bardzo waznym wsparciem dla funkcjonowania Domu Dziecka. W 2018 r. oSmioro wolontariuszy (2 z Niemiec i
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6 z Polski) wspomogto dziatania WOLBH w Ugandzie.

Pobyt wolontariuszy w Domu Dziecka spetnia nastepujace cele:

- wsparcie w zyciu codziennym Domu Dziecka i w opiece nad dzieémi;

- wsparcie rozwoju dzieci poprzez nauke, zabawe oraz wymiane doswiadczen miedzykulturowych;

- wsparcie idei pomocy rozwojowe] poprzez poszerzenie horyzontédw wolontariuszy i zwrdcenie ich uwagi na mozliwosci
wsparcia mieszkaicédw krajow rozwijajacych sie;

- rozwdj sieci multiplikatoréw w krajach, z ktérych pochodzg wolontariusze.

Promocja dziatarh Window of Life wsréd mieszkaricéw Polski

W roku 2018, podobnie jak w roku poprzednim, promocjg Fundacji Window of Life w znaczacym stopniu zajeli sie powracajacy z
pobytu w Ugandzie wolontariusze oraz coraz bardziej zaangazowana sie¢ 0séb wspierajgcych Fundacje w Polsce. Dzieki
opowiesciom wolontariuszy w kregach rodziny czy znajomych, czy tez dzieki zorganizowanym przez nich spotkaniom z
réznorodnymi grupami odbiorcéow, idea Window of Life i niesienia pomocy dzieciom w kraju takim jak Uganda bardzo sie
rozprzestrzenita. Wolontariusze utrzymujg kontakt z wtadzami Fundacji, prezentujg swoje pomysty na pogadanki, czy spotkania,
ale w duzej mierze dziataja samodzielnie i bardzo aktywnie wspierajg dziatania Fundacji, bedac jednoczesnie Swiadectwem
tego, czego Fundacji udato sie dokona¢ w ostatnich latach w Masindi, w Ugandzie. Wolontariusze nie tylko zachecajg innych do
wsparcia finansowego, czy pomocy na miejscu, ale tez tamig wiele stereotypdw o Afryce i Afrykanczykach.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [0 powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 45
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Fundacja wspiera finansowo i merytorycznie
zatozony w 2011 r. Dom Matego Dziecka w
Masindi, w Ugandzie. Fundacja w Polsce
zabezpieczyta najem domu, w ktdrym miesci sie
dom dziecka. Dzieki dziataniom Fundacji, w
ramach bezposrednich dotacji w roku 2018
sfinansowane zostato réwniez 46% kosztow
prowadzenia domu dziecka. 3% przychodow
uzyskat dom dziecka z wynajmu prowadzonego
w ramach inicjatywy domu goscinnego
znajdujgcego sie na terenie Domu Dziecka.
Pozostate 49% wniosty Fundacje w Australii i w
Niemczech.

Dzieki temu wsparciu dom i bezpieczeristwo w
Window of Life znalazto dwadziescioro jeden
dzieci. Dom Dziecka w Masindi wspiera réwniez
lokalny rynek pracy poprzez zatrudnianie
pracownikéw. W 2018 r.w domu dziecka
pracowato 7 oséb, w tym 5 kobiet. Cho¢ Dom
Dziecka w wiekszos$ci utrzymywany jest z dotacji,
czescig pracy Window of Life jest pobudzanie
ducha przedsiebiorczosci i niezaleznosci jego
mieszkancéw. Oprdcz prowadzenia domu
goscinnego, w Domu Dziecka hodowane sg kury
i indyki, uprawiany jest ogréd warzywny a takze
ma miejsce grzybiarnia.

87.90.Z

11 467,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Zapewnienie dzieciom dostepu do edukacji

Edukacja w Ugandzie jest ptatna. System
szkolnictwa, od przedszkola po szkoty wyisze,
oddany jest w rece prywatnych biznesmenéw, w
zwigzku z czym im wyzszy poziom edukacji
oferowany w danej szkole, tym wyzsza cena za
czesne. Fakt ten sprawia, ze ogromna liczba
dzieci w Ugandzie nie ma dostepu do edukacji.

Fundacja Window of Life ktadzie duzy nacisk na
zapewnienie podopiecznym dostepu do
szkolnictwa i kazdego roku przeznacza spora
czes$¢ srodkdéw wiasnie na ten cel.

W 2017 r. dzieki dziataniom Fundacji 17-cioro
dzieci i mtodziezy uzyskato dostep do edukacji.
Dwie podopieczne uczeszczaty do szkoty
Sredniej. Szescioro dzieci korzystato w 2018 r. z
edukacji przedszkolnej, kolejne dziewiecioro
uczeszczato do szkoty podstawowej. Jedna z
podopiecznych ukonczyta w grudniu 2018 r.
piata klase szkoty podstawowej i zdata egzaminy
do lepszej szkoty umozliwiajace jej
kontynuowanie edukacji w szkole z internatem.
Waznym elementem jest rowniez edukacja
najmtodszych w domu. Dzieki temu, ze Fundacja
zatrudnia dwie opiekunki posiadajgce
kwalifikacje nauczyciela edukacji przedszkolnej,
réwniez najmtodsze dzieci rozwijaja sie pod
opiekg wykwalifikowanych osdb.

W 2018 r. szescioro dzieci uczeszczato do szkoty z
internatem. W Ugandzie szkoty takie wykazujg
wyzszy poziom edukacji, a takze przygotowuja
dzieci do samodzielnego zycia.

85.60.Z

2 940,00 zt
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Promocja i ochrona zdrowia

Zapewnienie godziwych warunkéw zycia,
wysokich standarddéw higieny i opieki medyczne;j
dla podopiecznych oraz pracownikéw Fundacji
sg kluczowymi aspektami dziatania Window of
Life. Dzieki dziataniom prewencyjnym, edukacji
prozdrowotnej, utrzymywaniu wysokich
standarddéw higieny, doksztatcaniu pracownikéw
w zakresie pierwszej pomocy i wczesnego
rozpoznawania symptomaéw udato sie uchronic
podopiecznych Fundacji przed chorobami (lub
tragicznymi skutkami niewtasciwego leczenia),

3 ochrona i promocja zdrowia ktére nekaja ich réwiesnikdw w Ugandzie. 88.99.Z 294,00 zt
Najczestsze to: malaria, zakazenia bakteryjne i
wirusowe, odra, biegunki itp. Opiekunki ze
wzmozong uwagg poswiecajg sie opiece
opodznionej w rozwoju 14-letniej dziewczynce.
W grudniu 2018 r. zapadta decyzja o podjeciu
wspotpracy z publicznym szpitalem w Masindi i
rozpoczeciem wraz z poczatkiem roku 2019
oficjalnego wsparcia specjalistycznych
interwencji medycznych, w ramach ktérego
Window of Life pragnie da¢ szanse dzieciom z
regionu Masindi na specjalistyczne leczenie i
tym samym poprawe jakosci zycia, badz nawet
uratowanie zycia!

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. SIS dz'::j:?;secl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:ll)()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 137 016,04 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 128 339,26 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8 676,78 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 701,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

113 638,26 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

113 638,26 zt

c¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 8676,78 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogétem

14 701,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zapewnienie godziwych warunkdéw dla zycia ludzi, w szczegdélnosci dzieci 11 467,00 zt
2|Zapewnienie dzieciom dostepu do edukacji 2 940,00 zt
3|Promocja i ochrona zdrowia 294,00 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zapewnienie godziwych warunkéw dla zycia ludzi, w szczegdlnosci dzieci / Wsparcie finansowe dla 11 467,00 zt
Domu Dziecka w Masindi w Ugandzie

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 73 716,23 zt 14 701,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 71 315,61 zt 14 701,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 400,62 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 57 023,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 12 026,96 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Marta Majewska-Vaassen 2019-07-10

Druk: NIW-CRSO 13



